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I. Общие положения 

 

1. Программа воспитательной работы ООО «Санаторий «Огонёк» в г.-к. 

Анапа (далее - Программа) разработана в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2024 №543-ФЗ и на основании Федеральной программы 

воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления, 

утвержденной Приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

№209 от 17.03.2025. Данная Программа направлена на обеспечение единства 

воспитательного пространства, ценностно-целевого содержания воспитания и 

воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их 

оздоровления. 

2. Программа направлена на сохранение и укрепление 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, к которым 

относятся жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 

историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России. 

3. Программа разработана с учетом возрастных и психологических 

особенностей участников, направлена на формирование у них патриотизма, 

социальной ответственности и уважения к многообразию культур народов 

России, а также развитие личностных качеств, способствующих успешной 

социализации, формированию экологического сознания и эстетического 

вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, 
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дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического 

здоровья. 

4. Методологической основой разработки и реализации Программы 

воспитательной работы являются два основных подхода: системно-

деятельностный и аксиологический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию 

воспитательной деятельности, в которой главное место отводится активной, 

разносторонней, самостоятельной познавательной деятельности ребенка и 

специальным образом организованной совместной деятельности детей, 

вожатых и педагогических работников в условиях временного детского 

коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических 

техник и методов, которые способствуют развитию у детей и молодежи 

нравственных качеств, ценностного восприятия мира, пониманию места 

ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 

непрерывному саморазвитию. 

5. Принципы реализации Программы: 

 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности;  

 принцип системности, непрерывности и преемственности 

воспитательной деятельности;  

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм 

воспитательной деятельности;  

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников и их групп;  

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей 

детей;  

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной 

деятельности. 
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II. Целевой раздел Программы 

 

6. Целью Программы является создание условий для формирования 

у детей трудолюбия, ответственного отношения к труду и его результатам, 

для самоопределения и социализации детей на основе социокультурных, 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирования у детей чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

7. Задачами Программы являются: 

 создание единого воспитательного пространства организации отдыха 

детей и их оздоровления с иными организациями, осуществляющие 

воспитание и обучение детей; 

 внедрение современных методов и форм воспитательной 

деятельности, направленных на формирование традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей в организации отдыха детей и их 

оздоровления в условиях временного детского коллектива; 

 использование ресурсного потенциала организации отдыха детей и их 

оздоровления для эффективной организации воспитательной работы. 

8. При реализации цели Программы учитываются возрастные 

особенности участников смен на территории ООО «Санаторий «Огонёк»: 

7 — 10 лет — дети младшего школьного возраста; 

1 1 — 14 лет — дети среднего школьного возраста; 

15 — 17 лет — дети старшего школьного возраста. 
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9. Конкретизация цели воспитательной работы применительно к 

возрастным особенностям детей позволяет выделить в ней следующие 

целевые приоритеты  

9.1. В воспитании детей младшего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения 

участниками социально значимых знаний — базовых норм поведения и 

культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте 

направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. 

9.2. В воспитании детей среднего школьного возраста целевым 

приоритетом является создание условий для развития социально значимых и 

ценностных отношений. Воспитательная работа в этом возрасте направлена 

на формирование самостоятельности в принятии решений, осознанного 

отношения к гражданским обязанностям, уважения к традициям и 

культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

9.3. Воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на 

создание условий для приобретения опыта в осуществлении социально 

значимых действий и инициатив. Целевым приоритетом является развитие 

гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных 

направлений, формирование ответственности за свои поступки и готовности 

к активному участию в общественной жизни, а также уважение к правам и 

обязанностям гражданина. 

10. Разделы Программы раскрывают особенности формирования 

содержания воспитательной работы, а блоки «Мир», «Россия», «Человек» 

определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 

вариативных модулей в воспитательной работе ООО «Санаторий «Огонёк» 
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III. Содержательный раздел 

 

11. В основу каждого направления воспитательной работы в ООО 

«Санаторий «Огонёк» в г.-к. Анапа Краснодарского края заложены базовые 

ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и 

успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы ООО «Санаторий 

«Огонёк»» включают в себя: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, 

к многонациональному народу России как источнику власти в российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание 

и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;  

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и 

уважения к другим народам России, формирование общероссийской 

культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей;  

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие 

самостоятельности, трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 
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российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия: компонент 

здоровьесберегающей работы, создание благоприятного психологического 

климата, обеспечение рациональной и безопасной организации 

оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми 

норм безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях;  

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей; познавательное 

направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

12. В общем блоке реализации содержания «Мир» учитываются такие 

категории, как мировая культура, знакомство с достижениями науки с 

античных времен до наших дней, вклад российских ученых и деятелей 

культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями 

человечества.  

Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: игровые 

форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, 

архитектуры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; тематические 

мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие 

детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; события и 

мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 
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познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, 

создание единого интеллектуального пространства, позволяющего 

популяризировать формы детского интеллектуального досуга: проведение 

интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, 

исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных 

фильмов; мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского 

языка и языков народов России, родного края, населенного пункта как 

культурного пространства, фольклорные праздники в контексте мировой 

культуры и нематериального наследия; тематические беседы и диалоги на 

тему духовно-нравственного воспитания; проведение обсуждений на темы 

морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

13. Содержание блока «Россия» отражает комплекс мероприятий, 

который основан на общероссийских ценностях. 

В общем блоке реализации содержания «Россия» предлагаются пять 

комплексов мероприятий:  

13.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его 

тысячелетней историей, общероссийской культурной принадлежностью и 

идентичностью, историческим единством народа России, общностью его 

исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к 

Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Содержание блока «Россия» реализуется в следующих формах: Дни 

единых действий. Государственные праздники и события, Дни воинской 

славы России, памятные и юбилейные мероприятия регионального и 

федерального уровней, которые обязательно включаются в календарный план 

воспитательной работы и проводятся по единым федеральным методическим 

рекомендациям и материалам. Перечень дополняется и актуализируется 

ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, 

регионального, местного значения, документами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями 
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рекомендуемых воспитательных событий Министерства просвещения 

Российской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных 

органов власти в сфере образования. 

Использование в работе материалов культурно-просветительского проекта 

«Цивилизационное наследие России» – важнейшего ресурса в воспитании 

подрастающего поколения, который включает в себя знания о родной 

природе, достижения культуры и искусства, изобретения и масштабные 

проекты, реализованные всей страной, это примеры сложных решений, 

которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каждый ребенок 

должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего – это 

подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, 

имена тех, кто прославлял Отечество, а также памятники культуры. 

13.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и 

безопасностью, защитой российского общества, народа России, памяти 

защитников Отечества и подвигов героев Отечества, сохранением 

исторической правды. Форматы мероприятий: проведение тематических 

занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения памяти 

о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от 

фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных 

преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; вовлечение детей 

старших отрядов в просветительский проект «Без срока давности», который 

нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга. 

13.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение 

российскому обществу и исторически сложившемуся государственному 

единству, и приверженности Российскому государству и раскрывает 
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многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки.  

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным 

движением детей и молодежи (далее — Движение Первых). 

С целью формирования у детей и подростков гражданского 

самосознания могут проводиться информационные часы и акции. 

13.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком- 

государственным языком Российской Федерации. Формы мероприятий: 

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на 

знакомство с историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и 

искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, посвященные выдающимся 

писателям, поэтам и языковым традициям России. Эти события и 

мероприятия помогают детям и подросткам осознать значимость языка как 

ключевого элемента национальной идентичности, вдохновляют на изучение 

русского слова и пробуждают интерес к его сохранению и развитию;  

 литературные конкурсы; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых 

выражений о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах; 

13.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой 

Родины, своего края, России), с ответственностью за сохранение природы 

перед будущими поколениями и бережным отношением в использовании 

природных ресурсов. Формы мероприятий: экологические игры, 

актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; экскурсии по территории, 

знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать 

природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и 

взаимозависимость в целостной экосистеме; акции, демонстрирующие 

преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, 

повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, 
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электричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; свод экологических правил в отряде и в целом в 

организации отдыха детей и их оздоровления;) конкурс рисунков, плакатов, 

инсценировок на экологическую тематику. 

14. Общий блок реализации содержания «Человек» отражает комплекс 

мероприятий, направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, 

личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока 

предусматривает: проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных 

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; беседы, 

направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса 

детей к занятиям физкультурой и спортом; создание условий для физической 

и психологической безопасности ребенка в условиях организации отдыха 

детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой 

среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса в 

организации; проведение целенаправленной работы всего педагогического 

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и 

обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; проведение инструктажей и игр, знакомящих с 

правилами безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами 

пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 

правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных 

местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; проведение 

тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 

разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, субкультуры, 

информирующие о безопасности дорожного движения, противопожарной 
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безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, 

антиэкстремистской безопасности; организация превентивной работы со 

сценариями социально одобряемого поведения, развитие у детей навыков 

рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; поддержка инициатив детей, вожатых и 

педагогических работников в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 

деятельности, альтернативной девиантному поведению познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство); 

мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и 

подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству; игры, 

проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного 

отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа; 

подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с 

ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием 

проектной деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

15. Инвариантные общие содержательные модули включают: 

15.1. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в ООО «Санаторий «Огонёк»» 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом 

возраста детей и состояния их здоровья. Физическое воспитание реализуется 

посредством следующих мероприятий:  

Формы мероприятий: физкультурно-оздоровительные занятия, которые 

проводятся с детьми по графику, максимально на открытых площадках; 

различные виды гимнастик, утренняя вариативная зарядка (спортивная, 
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танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); динамические паузы в 

организации образовательной деятельности и режимных моментов; 

спортивно-массовые мероприятия, предполагающие спартакиады, 

спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; организация 

работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием 

материалов официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека «здоровое-питание.рф». 

Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с 

медицинским персоналом с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

15.2. Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию 

нравственной, ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой 

личности, соотносится с задачами государственной политики в области 

интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, а также является 

инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических 

ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в 

деятельности организаций отдыха детей и их оздоровления. 

В рамках реализации модуля проводятся следующие мероприятия: 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных 

кинофильмов, спектаклей, концертов и литературно-музыкальных 

композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; реализацию 

иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, 

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках 

тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура 

России» возможна с использованием различных безвозмездных электронных 

ресурсов, созданных в сфере культуры: «Культура. РФ», Национальная 
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электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 

Президентская библиотека и других. 

15.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется психологом 

ООО «Санаторий «Огонёк»» (структурного подразделение: педагогическая 

служба), которая базируется на соблюдении профессиональных принципов 

сообщества педагогов-психологов. 

Комплексная работа психолога включает в себя вариативность 

направлений психолого-педагогического сопровождения детей на 

протяжении всего периода их пребывания в ООО «Санаторий «Огонёк»»: 

сохранение и укрепление психического здоровья детей; содействие в 

раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 

психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми 

образовательными потребностями; психолого-педагогическая поддержка 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей ветеранов боевых 

действий; детей участников (ветеранов) специальной военной операции; 

формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений. Формы психолого-

педагогического сопровождения: консультирование, диагностика, 

коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

15.4. Модуль «Детское самоуправление». 

15.4.1. На уровне ООО «Санаторий «Огонёк»»: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам 

самоуправления относятся: дежурный отряд, творческие и инициативные 

группы, советы дела. Постоянно действующие органы самоуправления 

включают в себя: совет отряда, совет командиров отрядов, деятельность 

клубов, кружков по интересам. 
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15.4.2. На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по 

инициативе и предложениям членов отряда, представляющих интересы 

отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при 

взаимодействии с администрацией организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции детей направлена на формирование у детей ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, вовлечение их в 

совместную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности детей строится на принципах:  

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

детей);  

 соответствия символов и процедур награждения укладу организации 

отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления;  

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о 

награждениях, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях 

стимулирования индивидуальной и коллективной активности детей, 

преодоления межличностных противоречий между детьми, получившими и не 

получившими награды; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя набор педагогических средств, приемов, методов, 
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обеспечивающих стимулирование индивидуального развития ребенка и 

коллективного роста отряда. 

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей происходит на организационном уровне и предполагает 

привлечение ребенка к участию в делах отряда и всей организации отдыха 

детей и их оздоровления, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, 

социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; 

объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному 

представителю (законным представителям) за личные достижения; на 

эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая 

формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

15.5. Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная 

и доступная среда для детей с особыми образовательными потребностями и 

направлено на социализацию детей с ограниченными возможностями 

здоровья (далее — ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в самостоятельной 

жизни. При организации инклюзивного пространства создаются особые 

условия: организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое 

сопровождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода 

его пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления; программно-

методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных 

программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми 

образовательными потребностями являются: налаживание эмоционально-

положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 



                                               18 

 

социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их 

семьям со стороны всех участников воспитательного процесса; построение 

воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует 

ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому 

и (или) психическому состоянию методов воспитания; создание оптимальных 

условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и 

педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является 

равноправное включение в общий воспитательный процесс всех участников 

смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными потребностями, их 

нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

15.6. Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя 

профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 

осуществляется через следующие формы работы:  

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые 

игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять 
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решение, занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах 

профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 

или иной интересной детям профессиональной деятельности;  

 встречи с гостями: представителями разных профессий, дающие 

детям начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы людей, представляющих эти профессии; организация тематических 

дней в работе которых принимают участие эксперты из различных сфер 

производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с профессиями, 

получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или 

иной профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания 

о рынке труда. 

15.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 

Движении Первых». 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением 

Первых с целью формирования у детей представления о назначении 

Движения Первых, о его месте и роли в достижении приоритетных 

национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 

социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу 

воспитательной работы следующих форматов:  

- тематический День Первых эффективно построенная система 

воспитательных событий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и 

всестороннее развитие участников через их включение в различные виды 

полезной и интересной деятельности, с другой — формирование и 

расширение представлений о Движении Первых, стимулирование активного 

участия в деятельности Движения Первых.  

16. Вариативные содержательные модули. 

16.1. Модуль «Кружки и секции». 

Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их 

оздоровления может являться одним из основных видов деятельности и 
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реализовываться через программы профильных (специализированных, 

тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, 

клубов по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях 

организации отдыха детей и их оздоровления. 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

в рамках шести направленностей дополнительных общеразвивающих 

программ: социально-гуманитарная; художественная; естественнонаучная; 

физкультурно-спортивная. 

16.2. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции; занятия направленные на 

формирование культуры информационной безопасности, информационной 

грамотности, противодействие распространению идеологии терроризма, 

профилактики травли в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет»; онлайн-мероприятия в официальных группах организации в 

социальных сетях; освещение деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в официальных группах в социальных сетях и на официальном 

сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиа пространства реализуется в рамках 

следующих видов и форм воспитательной работы: 

детский редакционный совет с участием консультирующих их 

взрослых, целью которого является освещение (через детскую газету 

(стенгазету), детское радио или телевидение, канал в Макс) наиболее 

интересных моментов жизни своего отряда или организации отдыха детей и 

их оздоровления; детская группа, принимающая участие в поддержке 

интернет-сайта организации и соответствующей группы в социальных сетях 

с целью освещения деятельности организации отдыха детей и их 

оздоровления в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности, информационного продвижения ценностей организации 
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отдыха детей и их оздоровления и организации виртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями) 

могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности 

организации вопросы; детская медиа-студия, в рамках которой создаются 

фотографии, ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, 

документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на 

этическое, эстетическое, экологическое, патриотическое просвещение 

аудитории; участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с 

детскими творческими медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является 

информирование возможных участников воспитательного процесса об 

организации отдыха и оздоровления детей через информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой информации. 

17. При планировании и реализации содержания программы 

воспитательной работы обеспечивается интеграция смысловой основы и 

единых воспитательных линий, включая каждое пространство, в котором 

ребенок совместно с коллективом реализует и развивает свои способности. 

Уровни реализации содержания включают в себя: 

При планировании и реализации содержания Программы используются 

следующие уровни воспитательной работы: 

17.1. Общелагерный уровень, который определяет установки 

содержания и демонстрацию ценностного отношения по каждому из 

смысловых блоков: «Мир», «Россия» (включая региональный компонент), 

«Человек». Каждая встреча всех участников смены, включая все направления 

и всех специалистов, представляет собой совместное «проживание» 

участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценностей, 

определяющих воспитательный компонент. Формы мероприятий (согласно 

календарному планированию): церемония поднятия (спуска) флага. 
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Торжественная линейка открытия лагеря. Фото-квест «Флора и фауна моего 

лагеря». Конкурс – смотр «Таланты нашего лагеря». Тематический день 

Движения Первых. Миссия Движения Первых «Дерзай и открывай!» 

Проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ. Город мастеров (встречи с людьми разных профессий). 

Праздничный концерт, посвященный Дню Независимости. День Нептуна. 

17.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр 

коммуникативного пространства для ребенка. События организуются исходя 

из возрастных особенностей и предполагают реализацию содержания по 

нескольким отрядам (дружинам). Одной из эффективных и универсальных 

форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях 

у отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг 

друга с особенностями своего уклада. 

 17.3 Групповой уровень, который соотносится с реализацией 

содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках 

единого выбранного самими детьми направления: секции, студии и кружки, 

органы самоуправления на общелагерном уровне. Особенность работы 

заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

17.4 Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим 

пространством, создающим уникальную среду совместного проживания и 

совместного творчества детей и взрослых. Реализация воспитательного 

потенциала отрядной работы предусматривает: 

Формы отрядного уровня: 

- планирование и проведение отрядной деятельности;  

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной 

среды для общения; доверительное общение и поддержку детей в решении 

проблем, конфликтных ситуаций;  
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- организацию интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных мероприятий, позволяющих вовлекать в них детей с 

разными потребностями, давать им возможности для самореализации, 

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них 

наставником, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в 

отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, 

декораторов и других;  

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) 

через игры, элементы тренингов на сплочение и командообразование, огонек 

знакомства, визитные карточки отрядов;  

- предъявление единых требований по выполнению режима и 

распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-

гигиенических требований;  

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они 

будут следовать в организации отдыха детей и их оздоровления, а также 

символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут 

принадлежность к конкретному коллективу;  

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, 

выявление лидеров, референтных групп, непопулярных детей через 

наблюдение, игры, анкеты;  

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, 

мероприятия, анализ смены, результатов;  

- поддержку детских инициатив и детского самоуправления через 

деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предложениям членов 

отряда представляющих интересы отряда в общих делах организации отдыха 

детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 

отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного 

самоуправления применяется метод чередования творческих поручений; 
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- проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, 

утренний информационный сбор отряда и другие;  

- проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое 

камерное общение, отличающееся откровенностью, доброжелательностью, 

эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек организационного 

периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 

коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ 

проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений; 

-    организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип 

формы воспитательной работы, как социальная деятельность детской группы 

направлена на создание нового продукта (творческого продукта), 

улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 

составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие 

каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от 

планирования до анализа). 

17.5. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-

педагогического сопровождения детей и подростков в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления направлена на создание комфортных 

условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 

 

IV. Организационный раздел 

 

18. Особенности воспитательной работы в ООО «Санаторий 

«Огонёк»» обусловлены прежде всего ресурсным потенциалом, 

продолжительностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их 

оздоровления в течение дня, его занятостью, в том числе обязательной 

образовательной или трудовой деятельностью, а также средой, в которой 

реализуется Программа. 
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19. Стационарные организации отдыха детей и их оздоровления с 

круглосуточным пребыванием детей реализуют воспитательную работу с 

учетом всеобщности и взаимосвязи всех процессов, неотрывного включения 

детей в воспитывающее пространство, интенсивности коммуникативной 

нагрузки. 

20. Уклад ООО «Санаторий «Огонёк»» задает расписание 

деятельности организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 

включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность 

организации. На формирование уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления влияют региональные особенности: исторические, 

этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а 

также тип поселения. 

21. Уклад организации отдыха детей и их оздоровления 

непосредственно связан с такими характеристиками, как открытость 

организации как социальной среды; цикличность (организация отдыха детей 

и их оздоровления как воспитательная организация существует в ситуации 

сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время 

смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); временность 

(коллектив каждой смены различен); всеобщность (круглосуточность 

пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления, за исключением 

форм организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием 

детей); многопрофильность и вариативность (разнообразие видов 

деятельности, подвижность межличностных контактов, интенсивность 

отношений); предопределенность законов и традиций. 
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22. Элементами уклада являются: 

 Быт организации отдыха детей и их оздоровления является элементом 

уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников организации  в 

течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности 

организации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, 

благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений 

для бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий). 

Учитывая круглосуточное нахождение ребенка в организации отдыха детей и 

их оздоровления, необходимо обеспечить комфортность решения 

естественно-культурных задач социализации (самообслуживание, гигиена). 

22.5.  Режим, соблюдение которого связано с обеспечением 

безопасности, охраной здоровья ребенка, что подкреплено правилами: «закон 

точности» («ноль-ноль»), «закон территории» и другие.  

Планирование программы смены соотнесено с задачей оздоровления и 

отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной 

активности и прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности 

мероприятиями. Учитывая интенсивность деятельности в организациях 

отдыха детей и их оздоровления с круглосуточным пребыванием, необходимо 

предусмотреть свободное время на восстановление, а также использовать 

разнообразие и чередование форм деятельности. 

22.6.  Корпоративная культура ООО «Санаторий «Огонёк»»  является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их 

оздоровления, сформированных ценностей, правил и норм поведения, 

трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями), 

внешнего вида сотрудников и детей.  

22.7. Символическое пространство организации отдыха детей и их 

оздоровления включает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, 

песенно-музыкальную культуру, ритуалы и другие.  
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Каждый элемент символического пространства организации отдыха 

детей и их оздоровления имеет условный (символический) смысл и 

эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, 

задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности 

организации, и государственной политикой в области воспитания, 

используемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура 

основана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и 

музыкального творчества. Легенды являются уникальным инструментом 

осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных 

категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в 

организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому 

пространству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, 

отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые архитектурные 

формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект 

посредством интеграции в символическое пространство и игровую модель. 

Ритуалы ООО «Санаторий «Огонёк»»: 

торжественные (по поводу символических событий из жизни 

организации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): ритуалы 

повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации 

эмоционально-игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся 

(традиционные) действия, необходимые для стабильного функционирования 

организации: передача дежурства, начало или завершение дела, дня, рабочая 

линейка, либо могут представлять эмоциональный (романтический) фон 

повседневной жизни организации: «тайный знак» ритуал приветствия для 

участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их 

оздоровления; передача «наказа» (обращение) от смены к смене и другое. 

23. Реализация Программы включает в себя: 

23.5. Подготовительный этап включает в себя:  
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со стороны управленческого звена организации отдыха детей и их 

оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими 

блоками освоения реализации содержания Программы, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка 

методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 

работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную 

работу с родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями). 

23.6. Организационный период смены связан с реализацией основных 

задач:  

адаптация детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, 

укладом организации отдыха детей и их оздоровления, формирование 

временный детский коллектив. Содержание событий организационного 

периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 

отрядных формах воспитательной работы в календарном плане 

воспитательной работы. 

23.7. Основной период смены направлен на максимальное развитие 

личностного потенциала каждого ребенка посредством коллективной 

деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях.  

Содержание событий основного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане воспитательной работы. 

23.8. Итоговый период смены является ключевым этапом для 

подведения итогов совместной деятельности, фиксации и принятием 

участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 

маршрутов дальнейшего развития потенциала детей.  

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 

календарном плане. 
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23.9. Этап последействия включает в себя: 

подведение итогов реализации программы воспитательной работы, 

определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного 

потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив посредством 

обратной связи или характеристик, направленных или переданных в 

образовательную организацию. 

23.10. Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и 

их оздоровления осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами воспитанников. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления является самоанализ с целью выявления 

основных проблем и последующего их решения с привлечением (при 

необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится 

ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 

оздоровительной кампании для сезонного. 

Планирование анализа воспитательной работы включается в 

календарный план воспитательной работы. 

Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с 

заместителем директора по воспитательной работе (старшим воспитателем, 

педагогом-психологом, педагогом-организатором, социальным педагогом 

(при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом 

совете. 

Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с 

качеством: реализации программы воспитательной работы в организации 

отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных структурных 

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов 

самоуправления, кружков и секций); деятельности педагогического 
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коллектива; работы с родителем (родителями) или законным представителем 

(законными представителями); работы с партнерами. 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для 

мониторинга результативности воспитательной работы. При выборе методик 

следует учитывать их валидность, адаптированность для определенного 

возраста и индивидуальных особенностей детей. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также 

выявленных проблем, над решением которых предстоит работать вожатско-

педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может 

являться аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки 

программы воспитания на следующий год. 

24. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными 

организациями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления 

способствует успешной реализации Программы, включающей в себя 

совместную деятельность с различными образовательными организациями, 

организациями культуры, спорта, общественными и молодежными 

объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей 

деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада 

организации. 

Партнеры организации: 

Движение Первых, молодежная общероссийская общественная 

организацией «Российские Студенческие Отряды», Анапский филиал ФГБОУ 

ВО «Московский педагогический государственный университет», 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Кубанский государственный университет», ФГБОУ 

ВО «Армавирский государственный педагогический университет». 

 Привлечение воспитательного потенциала партнерского 

взаимодействия предусматривает (указываются конкретные позиции, 
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имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или 

запланированные): 

участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках данной Программы и календарного плана 

воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых 

дверей, государственные, региональные, тематические праздники, 

торжественные мероприятия и другие); проведение на базе организаций-

партнеров отдельных занятий, тематических событий, отдельных 

мероприятий и акций; 

совместная реализация тематических и профильных смены; социальные 

проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительного, экологического, 

патриотического, трудового и иных направлений деятельности, 

ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 

социума и позитивное воздействие на социальное окружение. 

Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему 

поддержки организации отдыха и оздоровления детей и способствует более 

эффективной реализации Программы воспитательной работы, развитию 

социальных навыков у детей. 

25. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с 

родительским сообществом родителями (законными представителями) детей 

может предусматривать следующие форматы  

 информирование родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей) до начала заезда ребенка в организацию отдыха 

детей и их оздоровления об особенностях воспитательной работы, 

внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые понадобятся 

ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 

мессенджерах;  
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 дни и события, в которые родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут посещать организацию 

отдыха детей и их оздоровления в специально отведенных местах в 

соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 

организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, 

планами и содержанием программной деятельности, утвержденными в 

организации формами взаимодействия родителя (родителей) или законного 

представителя (законных представителей) и детей;  

 размещение информационных стендов в местах, отведенных для 

общения детей и родителя (родителей) или законного представителя 

(законных представителей), как правило около входной группы (ворот и 

контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для 

родителей или законных представителей федерального, регионального и 

общелагерного уровня;  

 родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и 

их оздоровления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и 

вожатых, на которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность.26 

26. Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает 

механизм кадрового обеспечения организации отдыха детей и их 

оздоровления, направленный на достижение высоких стандартов качества и 

эффективности в области воспитательной работы с детьми: систему отбора, 

форму трудоустройства, количество необходимого педагогического 

персонала и вожатых; распределение функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением и реализацией воспитательной 

деятельности с указанием должностей в соответствии со штатным 

расписанием организации, расстановку кадров; вопросы повышения 

квалификации педагогических работников в области воспитания и 

образования; систему подготовки вожатых для работы в организации отдыха 
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детей и их оздоровления; систему мотивации и поддержки педагогических 

работников и вожатых; систему методического обеспечения деятельности 

вожатско-педагогического состава; систему наставничества и 

преемственности в трудовом коллектив организации отдыха детей и их 

оздоровления. 

27. Методическое обеспечение реализации Программы предназначено 

для специалистов, ответственных за реализацию содержания программы 

смены (руководитель организации отдыха детей и их оздоровления, 

заместитель руководителя по воспитательной работе, старший воспитатель, 

старший вожатый).  

Для каждой смены формируется программа, календарный план (план-

сетка) с учетом регионального компонента и соответствующих срокам 

проведения смены памятных дат, отражая тип организации, длительность и 

тематику смены, интегрируя инвариантные и вариативные модули с опорой 

на универсальный для каждой организации отдыха детей и их оздоровления 

календарный план. 

Для подготовки кадрового состава специалистами, ответственными за 

реализацию содержания программы, создается методический комплекс, 

включающий методические рекомендации проведения ключевых событий, 

памятки и инструкции, дидактические материалы. 

При организации обучения кадрового состава содержание Программы 

интегрируется в план подготовки, позволяя специалистам организации 

отдыха детей и их оздоровления получить опыт реализации Программы на 

практике, в рамках реализации содержания Программы ежесменно 

рекомендуется формирование системы аналитической деятельности, 

включающей педагогические совещания, планерные встречи всего кадрового 

состава. 

28. Материально-техническое обеспечение реализации Программы:  
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 флагшток (в том числе переносной), Государственный флаг 

Российской Федерации;  

 музыкальное оборудование и необходимые для качественного 

музыкального оформления фонограммы, записи (при наличии);  

 оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий, 

отрядные места, отрядные уголки (стенды);  

 спортивные площадки и спортивный инвентарь;  

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для 

качественного оформления программных событий. 
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V. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы на 1 смену 

 

Дата        

(тематика дня) 

Время Отряд(ы) 

Возраст 

(мл, ср, ст) 

Мероприятие Блок 

Модуль 

Место проведения 

1.06.2026 

1 день 

Заезд  

08.00 – 16.00 Мл, ср, ст Встреча детей. Размещение. - Территория лагеря 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Огонек знакомств «Расскажи мне о 

себе». 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Большая игра на командообразование 

«Верёвочный курс». 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Баскетбольная 

площадка 

2.06.2026 

2 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст КТД «Визитка» (название, девиз, песня 

отряда) 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, с Смотр отрядных уголков. 

 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

20.00-21.00 Мл, ср, с Церемония поднятия флага Российской 

Федерации. Торжественная линейка 

открытия лагеря. 

«Культура России» Летняя эстрада 

3.06.2026 

3 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Фото-квест «Флора и фауна моего 

лагеря» 

«Кружки и секции» Территория лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурс – смотр «Таланты нашего 

лагеря». 

«Культура России» Летняя эстрада 

4.06.2026 

4 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Тренинг профилактики травли. «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Деловая игра «Выборы президента 

лагеря». 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

5.06.2026 

5 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Тематический день Движения 

Первых. 

«Коллективная 

социально значимая 

Отрядные беседки 
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Тематический день 

Движения 

Первых 

деятельность в 

Движении Первых» 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Миссия Движения Первых «Дерзай и 

открывай!» 

«Коллективная 

социально значимая 

деятельность в 

Движении Первых» 

Летняя эстрада 

6.06.2026 

6 день 

День русского 

языка 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Беседа «Пушкинский код в культуре 

России» 

«Культура России» Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурс чтецов посвящённый «Дню 

русского языка» 

«Культура России» Летняя эстрада 

7.06.2026 

7 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Кибер-квиз «Безопасный интернет» (от 

спама до экстремизма) 

«Цифровая и медиа-

среда» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Проведение тренировочной эвакуации 

при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ 

«Человек» Территория лагеря 

8.06.2026 

8 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Спортивно-патриотическая игра 

«Зарница» (эстафеты на местности) 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Баскетбольная 

площадка 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Этическая беседа «Спешите делать 

добро» (волонтерство) 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

9.06.2026 

9 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Город мастеров (встречи с людьми 

разных профессий) 

«Профориентация» Летняя эстрада 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Квест «Тропа труда»  

 

«Профориентация» Территория лагеря 

10.06.2026 

10 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Арт-объект «Лагерь будущего» 

(мусорное искусство/рисунок) 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Презентация победителей «Лагерь 

будущего» (мусорное 

искусство/рисунок) 

«Мир» Летняя эстрада 
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11.06.2026 

11 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Психологический квест «В поисках 

настроения» 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Спортивно-развлекательное 

мероприятие «Игры нашего 

двора» 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Баскетбольная 

площадка 

12.06.2026 

12 день 

День 

Независимости 

России 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Фестиваль народов России (дегустация 

блюд, игры, костюмы) 

«Культура России» Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Интерактивная игра «Умники и 

умницы» (тема: символы РФ) 

«Культура России» Летняя эстрада 

20.00-21.00 Мл, ср, ст Праздничный концерт, посвященный 

Дню  Независимости. 

«Культура России» Летняя эстрада 

13.06.2026 

13 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Конкурс фигур из песка «Построй свой 

город» 

«Культура России» Пляж лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Интеллектуальная игра «Что? Где? 

Когда?» 

«Культура России» Летняя эстрада 

14.06.2026 

14 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Волейбол (вожатые- 

дети) / Бассейн 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Волейбольная 

площадка/ Бассейн 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурсная программа «Мистер 

нашего лагеря» 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

15.06.2026 

15 день 

 

16.30-18.30 Мл, ср, ст День Нептуна «Мир» Пляж лагеря 

20.00-21.00 Мл, ср, ст Вечерний концерт 

вожатых, посвященный 

дню Нептуна. 

«Мир» Летняя эстрада 

16.06.2026 

16 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Образовательно занятие 

«Вирус сквернословия», 

направленное на 

профилактику ненормативной 

лексики 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурсная программа «Мисс нашего 

лагеря» 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 
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17.06.2026 

17 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Футбол (вожатые- 

дети) / Бассейн 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Футбольная 

площадка/ Бассейн 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Игра «Дерево загадок» (о вежливости) «Культура России» Летняя эстрада 

18.06.2026 

18 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Акция «Письмо солдату» «Человек» Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Репетиция гала-концерта «Культура России» Летняя эстрада 

19.06.2026 

19 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Пресс-стенд «Мой самый лучший день 

в лагере» 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Огонёк «Мои впечатления» 

(рефлексия) 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

20.06.2026 

20 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Выставка поделок и рисунков за смену «Культура России» Отрядные беседки 

20.00-21.00 Мл, ср, ст Концерт, посвященный закрытию 

лагеря. Торжественная линейка 

(вручение грамот и благодарностей) 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

21.06.2026 

21 день 

Разъезд 

 

9.30-13.30 Мл, ср, ст Операция «Уют» (Уборка корпусов). «Детское 

самоуправление». 

Спальный корпус 

14.00 – 20.00 Мл, ср, ст Отъезд  Территория лагеря 

 

Календарный план воспитательной работы на 2 смену 

 

Дата        

(тематика дня) 

Время Отряд(ы) 

Возраст 

(мл, ср, ст) 

Мероприятие Блок 

Модуль 

Место проведения 

23.06.2026 

1 день 

Заезд  

08.00 – 16.00 Мл, ср, ст Встреча детей. Размещение. - Территория лагеря 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Огонек знакомств «Расскажи мне о 

себе». 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 
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16.30-18.30 Мл, ср, ст Большая игра на командообразование 

«Верёвочный курс». 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Баскетбольная 

площадка 

24.06.2026 

2 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст КТД «Визитка» (название, девиз, песня 

отряда) 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, с Смотр отрядных уголков. 

 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

20.00-21.00 Мл, ср, с Церемония поднятия флага Российской 

Федерации. Торжественная линейка 

открытия лагеря. 

«Культура России» Летняя эстрада 

25.06.2026 

3 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Фото-квест «Флора и фауна моего 

лагеря» 

«Кружки и секции» Территория лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурс – смотр «Таланты нашего 

лагеря». 

«Культура России» Летняя эстрада 

26.06.2026 

4 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Тренинг профилактики травли. «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Деловая игра «Выборы президента 

лагеря». 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

27. 06.2026 

5 день 

День молодежи 

России 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Тематический день Движения 

Первых посвящённый Дню молодежи 

России 

«Коллективная 

социально значимая 

деятельность в 

Движении Первых» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Миссия Движения Первых «Дерзай и 

открывай!» 

«Коллективная 

социально значимая 

деятельность в 

Движении Первых» 

Летняя эстрада 

28.06.2026 

6 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Образовательно занятие 

«Вирус сквернословия», 

направленное на 

профилактику ненормативной 

лексики 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурс рисунков на асфальте «Россия 

в будущем» 

«Культура России» Летняя эстрада 
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29.06.2026 

7 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Кибер-квиз «Безопасный интернет» (от 

спама до экстремизма) 

«Цифровая и медиа-

среда» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Проведение тренировочной эвакуации 

при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ 

«Человек» Территория лагеря 

30.06.2026 

8 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Спортивно-патриотическая игра 

«Зарница» (эстафеты на местности) 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Баскетбольная 

площадка 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Этическая беседа «Спешите делать 

добро» (волонтерство) 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

1.07.2026 

9 день 

День ветеранов 

боевых действий 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Встреча с ветераном СВО «Человек» Летняя эстрада 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Акция «Письмо солдату» 

 

«Человек»» Территория лагеря 

2.07.2026 

10 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Арт-объект «Лагерь будущего» 

(мусорное искусство/рисунок) 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Презентация победителей «Лагерь 

будущего» (мусорное 

искусство/рисунок) 

«Мир» Летняя эстрада 

3.07.2026 

11 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Психологический квест «В поисках 

настроения» 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Спортивно-развлекательное 

мероприятие «Игры нашего 

двора» 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Баскетбольная 

площадка 

4.07.2026 

12 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Город мастеров (встречи с людьми 

разных профессий) 

«Профориентация» Летняя эстрада 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Квест «Тропа труда»  

 

«Профориентация» Территория лагеря 
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5.07.2026 

13 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Конкурс фигур из песка «Построй свой 

город» 

«Культура России» Пляж лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Интеллектуальная игра «Что? Где? 

Когда?» 

«Культура России» Летняя эстрада 

6.07.2026 

14 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Волейбол (вожатые- 

дети) / Бассейн 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Волейбольная 

площадка/ Бассейн 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурсная программа «Мистер 

нашего лагеря» 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

7.07.2026 

15 день 

 

16.30-18.30 Мл, ср, ст День Нептуна «Мир» Пляж лагеря 

20.00-21.00 Мл, ср, ст Вечерний концерт 

вожатых, посвященный 

дню Нептуна. 

«Мир» Летняя эстрада 

8.07.2026 

16 день 

День семьи, любви 

и верности 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Образовательно занятие 

«Что для меня значит семья?», 

 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Праздничный концерт, посвященный 

Дню  семьи, любви и верности 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

09.07.2026 

17 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Футбол (вожатые- 

дети) / Бассейн 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Футбольная 

площадка/ Бассейн 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Игра «Дерево загадок» (о вежливости, 

втом числе в сети «Интернет») 

«Культура России», 

«Цифровая и медиа-

среда» 

Летняя эстрада 

10.07.2026 

18 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Мастер-класс «Дыхательная 

гимнастика» 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Территория лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Репетиция гала-концерта «Культура России» Летняя эстрада 

11.07.2026 

19 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Пресс-стенд «Мой самый лучший день 

в лагере» 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Огонёк «Мои впечатления» 

(рефлексия) 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 
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12.07.2026 

20 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Выставка поделок и рисунков за смену «Культура России» Отрядные беседки 

20.00-21.00 Мл, ср, ст Концерт, посвященный закрытию 

лагеря. Торжественная линейка 

(вручение грамот и благодарностей) 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

13.07.2026 

21 день 

Разъезд 

 

9.30-13.30 Мл, ср, ст Операция «Уют» (Уборка корпусов). «Детское 

самоуправление». 

Спальный корпус 

14.00 – 20.00 Мл, ср, ст Отъезд  Территория лагеря 

 

Календарный план воспитательной работы на 3 смену 

 

Дата        

(тематика дня) 

Время Отряд(ы) 

Возраст 

(мл, ср, ст) 

Мероприятие Блок 

Модуль 

Место проведения 

17.07.2026 

1 день 

Заезд  

08.00 – 16.00 Мл, ср, ст Встреча детей. Размещение. - Территория лагеря 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Огонек знакомств «Расскажи мне о 

себе». 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Большая игра на командообразование 

«Верёвочный курс». 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Баскетбольная 

площадка 

18.07.2026 

2 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст КТД «Визитка» (название, девиз, песня 

отряда) 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, с Смотр отрядных уголков. 

 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

20.00-21.00 Мл, ср, с Церемония поднятия флага Российской 

Федерации. Торжественная линейка 

открытия лагеря. 

«Культура России» Летняя эстрада 

19.07.2026 

3 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Фото-квест «Флора и фауна моего 

лагеря» 

«Кружки и секции» Территория лагеря 
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 16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурс – смотр «Таланты нашего 

лагеря». 

«Культура России» Летняя эстрада 

20.07.2026 

4 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Тренинг профилактики травли. «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Деловая игра «Выборы президента 

лагеря». 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

21.07.2026 

5 день 

Тематический день 

Движения 

Первых 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Тематический день Движения 

Первых  

«Коллективная 

социально значимая 

деятельность в 

Движении Первых» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Миссия Движения Первых «Дерзай и 

открывай!» 

«Коллективная 

социально значимая 

деятельность в 

Движении Первых» 

Летняя эстрада 

22.07.2026 

6 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Образовательно занятие 

«Вирус сквернословия», 

направленное на 

профилактику ненормативной 

лексики 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурс рисунков на асфальте «Россия 

в будущем» 

«Культура России» Летняя эстрада 

23.07.2026 

7 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Кибер-квиз «Безопасный интернет» (от 

спама до экстремизма) 

«Цифровая и медиа-

среда» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Проведение тренировочной эвакуации 

при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ 

«Человек» Территория лагеря 

24.07.2026 

8 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Спортивно-патриотическая игра 

«Зарница» (эстафеты на местности) 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Баскетбольная 

площадка 
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16.30-18.30 Мл, ср, ст Этическая беседа «Спешите делать 

добро» (волонтерство) 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

25.07.2026 

9 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Встреча с ветераном СВО «Человек» Летняя эстрада 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Акция «Письмо солдату» 

 

«Человек»» Территория лагеря 

26.07.2026 

10 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Арт-объект «Лагерь будущего» 

(мусорное искусство/рисунок) 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Презентация победителей «Лагерь 

будущего» (мусорное 

искусство/рисунок) 

«Мир» Летняя эстрада 

27.07.2026 

11 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Психологический квест «В поисках 

настроения» 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Спортивно-развлекательное 

мероприятие «Игры нашего 

двора» 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Баскетбольная 

площадка 

28.07.2026 

12 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Город мастеров (встречи с людьми 

разных профессий) 

«Профориентация» Летняя эстрада 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Квест «Тропа труда»  

 

«Профориентация» Территория лагеря 

29.07.2026 

13 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Конкурс фигур из песка «Построй свой 

город» 

«Культура России» Пляж лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Интеллектуальная игра «Что? Где? 

Когда?» 

«Культура России» Летняя эстрада 

30.07.2026 

14 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Волейбол (вожатые- 

дети) / Бассейн 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Волейбольная 

площадка/ Бассейн 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурсная программа «Мистер 

нашего лагеря» 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

31.07.2026 16.30-18.30 Мл, ср, ст День Нептуна «Мир» Пляж лагеря 
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15 день 

 

20.00-21.00 Мл, ср, ст Вечерний концерт 

вожатых, посвященный 

дню Нептуна. 

«Мир» Летняя эстрада 

01.08.2026 

16 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Образовательно занятие 

«Вирус сквернословия», 

направленное на 

профилактику ненормативной 

лексики 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурсная программа «Мисс нашего 

лагеря» 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

02.08.2026 

17 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Футбол (вожатые- 

дети) / Бассейн 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Футбольная 

площадка/ Бассейн 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Игра «Дерево загадок» (о вежливости, 

в том числе в сети «Интернет») 

«Культура России», 

«Цифровая и медиа-

среда» 

Летняя эстрада 

03.08.2026 

18 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Мастер-класс «Дыхательная 

гимнастика» 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Территория лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Репетиция гала-концерта «Культура России» Летняя эстрада 

04.08.2026 

19 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Пресс-стенд «Мой самый лучший день 

в лагере» 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Огонёк «Мои впечатления» 

(рефлексия) 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

05.08.2026 

20 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Выставка поделок и рисунков за смену «Культура России» Отрядные беседки 

20.00-21.00 Мл, ср, ст Концерт, посвященный закрытию 

лагеря. Торжественная линейка 

(вручение грамот и благодарностей) 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

06.08.2026 

21 день 

Разъезд 

 

9.30-13.30 Мл, ср, ст Операция «Уют» (Уборка корпусов). «Детское 

самоуправление». 

Спальный корпус 

14.00 – 20.00 Мл, ср, ст Отъезд  Территория лагеря 
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Календарный план воспитательной работы на 4 смену 

 

Дата        (тематика 

дня) 

Время Отряд(ы) 

Возраст 

(мл, ср, ст) 

Мероприятие Блок 

Модуль 

Место проведения 

08.08.2026 

1 день 

Заезд  

08.00 – 16.00 Мл, ср, ст Встреча детей. Размещение. - Территория лагеря 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Огонек знакомств «Расскажи мне о 

себе». 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Большая игра на командообразование 

«Верёвочный курс». 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Баскетбольная 

площадка 

09.08.2026 

2 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст КТД «Визитка» (название, девиз, 

песня отряда) 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, с Смотр отрядных уголков. 

 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

20.00-21.00 Мл, ср, с Церемония поднятия флага 

Российской Федерации. 

Торжественная линейка открытия 

лагеря. 

«Культура России» Летняя эстрада 

10.08.2026 

3 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Фото-квест «Флора и фауна моего 

лагеря» 

«Кружки и секции» Территория лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурс – смотр «Таланты нашего 

лагеря». 

«Культура России» Летняя эстрада 

11.08.2026 

4 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Тренинг профилактики травли. «Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Деловая игра «Выборы президента 

лагеря». 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

12.08.2026 

5 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Тематический день Движения 

Первых  

«Коллективная 

социально значимая 

Отрядные беседки 
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Тематический день 

Движения 

Первых 

деятельность в 

Движении Первых» 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Миссия Движения Первых «Дерзай и 

открывай!» 

«Коллективная 

социально значимая 

деятельность в 

Движении Первых» 

Летняя эстрада 

13.08.2026 

6 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Образовательно занятие 

«Вирус сквернословия», 

направленное на 

профилактику ненормативной 

лексики 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурс рисунков на асфальте 

«Россия в будущем» 

«Культура России» Летняя эстрада 

14.08.2026 

7 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Кибер-квиз «Безопасный интернет» 

(от спама до экстремизма) 

«Цифровая и медиа-

среда» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Проведение тренировочной эвакуации 

при пожаре или обнаружении 

взрывчатых веществ 

«Человек» Территория лагеря 

15.08.2026 

8 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Спортивно-патриотическая игра 

«Зарница» (эстафеты на местности) 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Баскетбольная 

площадка 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Этическая беседа «Спешите делать 

добро» (волонтерство) 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.08.2026 

9 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Встреча с ветераном СВО «Человек» Летняя эстрада 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Акция «Письмо солдату» 

 

«Человек»» Территория лагеря 

17.08.2026 

10 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Арт-объект «Лагерь будущего» 

(мусорное искусство/рисунок) 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Презентация победителей «Лагерь 

будущего» (мусорное 

искусство/рисунок) 

«Мир» Летняя эстрада 
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18.08.2026 

11 день 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Психологический квест «В поисках 

настроения» 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Спортивно-развлекательное 

мероприятие «Игры нашего 

двора» 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Баскетбольная 

площадка 

19.08.2026 

12 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст День Нептуна «Мир» Пляж лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Вечерний концерт 

вожатых, посвященный 

дню Нептуна. 

«Мир» Летняя эстрада 

20.08.2026 

13 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Конкурс фигур из песка «Построй 

свой город» 

«Культура России» Пляж лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Интеллектуальная игра «Что? Где? 

Когда?» 

«Культура России» Летняя эстрада 

21.08.2026 

14 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Волейбол (вожатые- 

дети) / Бассейн 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Волейбольная 

площадка/ Бассейн 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурсная программа «Мистер 

нашего лагеря» 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

22.08.2026 

15 день 

День 

Государственного 

флага Российской 

Федерации 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Фестиваль народов России 

(дегустация блюд, игры, костюмы) 

«Культура России» Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Интерактивная игра «Умники и 

умницы» (тема: символы РФ) 

«Культура России» Летняя эстрада 

23.08.2026 

16 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Образовательно занятие 

«Вирус сквернословия», 

направленное на 

профилактику ненормативной 

лексики 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Конкурсная программа «Мисс нашего 

лагеря» 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 
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24.08.2026 

17 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Футбол (вожатые- 

дети) / Бассейн 

«Спортивно-

оздоровительная 

работа» 

Футбольная 

площадка/ Бассейн 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Игра «Дерево загадок» (о вежливости, 

в том числе в сети «Интернет») 

«Культура России», 

«Цифровая и медиа-

среда» 

Летняя эстрада 

25.08.2026 

18 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Мастер-класс «Дыхательная 

гимнастика» 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Территория лагеря 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Репетиция гала-концерта «Культура России» Летняя эстрада 

26.08.2026 

19 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Пресс-стенд «Мой самый лучший 

день в лагере» 

«Детское 

самоуправление». 

Отрядные беседки 

16.30-18.30 Мл, ср, ст Огонёк «Мои впечатления» 

(рефлексия) 

«Психолого-

педагогическое 

сопровождение» 

Отрядные беседки 

27.08.2026 

20 день 

 

9.30-10.30 Мл, ср, ст Выставка поделок и рисунков за 

смену 

«Культура России» Отрядные беседки 

20.00-21.00 Мл, ср, ст Концерт, посвященный закрытию 

лагеря. Торжественная линейка 

(вручение грамот и благодарностей) 

«Детское 

самоуправление». 

Летняя эстрада 

28.08.2026 

21 день 

Разъезд 

 

9.30-13.30 Мл, ср, ст Операция «Уют» (Уборка корпусов). «Детское 

самоуправление». 

Спальный корпус 

14.00 – 20.00 Мл, ср, ст Отъезд  Территория лагеря 
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VI. Методические рекомендации по организации и проведению 

мероприятий. 

 

1. Организация отрядных огоньков. 

Отрядный огонёк — это ключевое мероприятие в лагере (отряде), 

направленное на анализ прошедшего дня (смены), создание атмосферы 

доверия и развитие эмоционального интеллекта. В зависимости от типа 

(огоньки знакомства, анализа, прощания) требования могут незначительно 

отличаться, но есть общие обязательные правила проведения. 

1. Организационные требования 

Место проведения: Уютное, изолированное от шума (обычно у костра, 

на веранде или в тихой комнате). Все должны видеть друг друга (круг). 

Время: Вечером, после ужина и гигиенических процедур. Длительность 

- от 40 минут до 1.5 часов (зависит от возраста и цели). Не затягивать. 

Состав: Весь отряд + вожатые. Присутствие посторонних (других 

вожатых, администрации, детей из других отрядов) строго запрещено. 

Рассадка: Исключительно круг (на стульях, бревнах, спальниках). Круг 

символизирует равенство, открытость, общую энергию. Никто не должен 

сидеть «за спиной» или выше других. 

2. Требования к атмосфере (Правила огонька). 

Эти правила объявляются и разъясняются в начале. Нарушение правил 

ведет к остановке огонька. 

«Один говорит — все молчат» (Правило микрофона): Говорит только 

тот, у кого «свечка» (символ огня, шишка, камешек). Остальные слушают, не 

перебивая, не комментируя. 

«Я — высказывания»: Говорить только от себя: «Я чувствую..», «Мне 

показалось...», «Я понял...». Запрещены обобщения («все вы...») и оценки 

других («ты плохо сделал...»). 
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«Здесь и сейчас»: Обсуждаем то, что произошло в отряде сегодня (или 

за прошедший период) и чувства по этому поводу. Не уходим в воспоминания 

о доме или в абстрактные споры. 

Право на тишину: Ребенок имеет право промолчать или передать свечку 

дальше. Нельзя заставлять говорить, допрашивать или требовать слез. 

 Конфиденциальность: Всё, что сказано в кругу, остается в кругу. Нельзя 

выносить переживания детей за пределы. 

3. Регламентирующие требования (Для вожатого). 

Роль ведущего: Мягкий модератор. Вожатый не диктует, а задает тон 

(первым говорит честно, но бережно). Не доминирует, но управляет 

динамикой (передает свечку, тушит конфликты). 

Запрещенные действия: Нельзя наказывать за сказанное, критиковать 

чувства («не плачь», «не злись»), перебивать ребенка, навязывать свое мнение. 

Эмоциональная безопасность: Если ребенок плачет, не требуйте «взять 

себя в руки». Просто дайте салфетку или тихо спросите: «Продолжим или 

передашь свечку?». Вожатый должен предотвращать публичную травлю 

(агрессию отряда к одному ребенку). 

Завершение: Огонек не должен закончиться на негативе. Последнее 

слово всегда за вожатым — короткое, светлое, объединяющее. Рекомендуется 

финальная традиция (пожелание соседу, песня под гитару т т.п.). 

4. Видовые требования (в зависимости от цели) 

Огонек знакомства Главное — дать высказаться каждому. 

Формулировки: «Какое качество ты ценишь в людях?», «Что для тебя 

дружба?». Исключить вопросы про оценки в школе или про больное (развод 

родителей). 

Диагностический (после дня/дела) Запрещено переходить на личности. 

Обсуждаем только действие и эмоцию от него. «Когда мы дежурили по 

столовой, я злился, потому что...» 
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Заключительный («Прощальный свет») Обязательно требование 

позитивного финала. Нельзя заканчивать на слезах и прощании. Пройти 

полный круг благодарностей и «самого светлого воспоминания». 

5. Что категорически запрещено (Табу) 

Использовать телефон (у вожатого тоже убран). 

Делать орг. выводы («завтра ты пойдешь мыть полы»). 

Заставлять признаваться в проступках. 

Проводить, если вожатый в плохом настроении. 

Золотое правило: Главное на огоньке — не высказаться, а услышать 

другого. Результат — ощущение «мы команда», а не «меня не поняли». 

2. Организация коллективно - творческих дел. 

Коллективно-творческое дело (КТД) — это совместном творчестве 

детей и взрослых: от идеи до анализа все решения принимаются сообща, а не 

спускаются «сверху». 

Каждый ребёнок — не пассивный наблюдатель, а соавтор и участник. 

Ниже перечислены ключевые требования к организации каждого этапа. 

1. Сквозные требования (к любому этапу) 

Коллективность: идеи, планирование, подготовка и анализ — общая 

ответственность, а не указание вожатого. 

Творческий поиск: не играйте по жёсткому сценарию. Поощряйте 

сюрпризы, импровизацию, нестандартные решения (даже фантастические) . 

Польза и радость: у дела должна быть цель — порадовать кого-то 

(другой отряд, ветеранов, родителей) или сделать жизнь вокруг лучше, а не 

просто «убить время». 

Самостоятельность: вожатый — помощник и старший друг, а не 

«дирижёр». Он даёт идеи и инструменты, но выбор остаётся за детьми . 

2. Требования к организации по этапам (От идеи до итога) 

Классическое КТД по Иванову проходит 6 этапов. Нарушать их 

последовательность нельзя — это ломает технологию. 
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1. Предварительная работа. Создать мотивацию («зажечь»). 

Используйте «Разведку дел» (РИД) или «Аукцион идей», чтобы дети сами 

захотели что-то провести. Навязывать свою тему («Завтра играем в 

Зарницу!»). 

2. Коллективное планирование (Сбор-старт). Разбейтесь на 

микрогруппы (по 5-7 чел). Пусть каждая группа предложит свой вариант. Из 

лучших кусочков соберите общий план. Давать готовый план действий. Дети 

должны дойти сами. 

3. Коллективная подготовка. Создайте «Совет дела» (координационный 

центр). Раздайте поручения так, чтобы каждый ребёнок был при деле. 

Поощряйте взаимопомощь. Позволять «отсидеться» в стороне. Должен быть 

задействован каждый. 

4. Проведение дела. Это результат их труда. Допускайте отступления от 

плана (экспромт). Главное — создать ситуацию успеха для всех участников. 

Наказывать за ошибки или «сырой» номер. Это их творчество. 

5. Коллективный анализ. Садитесь в круг. Обсуждайте по принципу 

«огонька»: 1. Что было хорошо и почему? 2. Что не получилось и почему? 3. 

Что предложим на будущее? Сводить анализ к формальному голосованию или 

ругани. 

6. Ближайшие последствия. Внедрите выводы. Если решили, что нужен 

ремонт в комнате — спланируйте «Трудовой десант» на завтра. Забыть об 

обещаниях и идеях, озвученных на анализе. 

3. Возрастные требования. 

Младшие (7-10 лет): Длительность — 20-30 минут. Формы — театр-

экспромт, вечер загадок, простые конкурсы. Вожатый задает тон и активно 

помогает. 

Средние (11-14 лет): До 40 минут. Можно чередовать спортивные и 

интеллектуальные конкурсы. Детям нужно давать больше самостоятельности. 
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Старшие (15-17 лет): До 60 минут и дольше. Требуйте высокой 

самоотдачи, глубокого содержания, сложных форм (дискуссии, «философские 

столы»). 

4. Практические советы вожатому (Как НЕ провалить КТД). 

1. Готовься заранее: Ты должен продумать «запасные аэродромы» на 

случай, если идея детей не взлетит. Но твой план — секретен, навязывать его 

нельзя. 

2. Все по делу: В КТД нет «артистов» и «зрителей». Если это 

оформление стенда — пусть даже робкий ребенок клеит рамочку, это его 

вклад. 

3. Главное — не награда: В КТД награждают всех (номинации «Лучший 

шумовик», «Генератор идей»), чтобы никто не чувствовал себя проигравшим. 

Золотое правило: Если после КТД дети спорят, смеются и рвутся делать 

ещё — вы всё сделали правильно. Если они тихо разошлись по углам — в 

следующий раз дайте им больше свободы на этапе планирования. 

3. Организация фестиваля в лагере — процесс, требующий внимания 

к формальной документации, безопасности и педагогической ценности. Вот 

полный перечень требований, объединённых в четыре блока: 

документальный, безопасность, санитарный и содержательный. 

1. Обязательные документы (Стандарты РФ). 

Любой фестиваль, даже в рамках одного отряда, должен опираться на 

локальный акт — Положение. 

В Положении нужно прописать: цели и задачи, сроки и место, 

организаторов и жюри, список номинаций (вокал, спорт, изо), форму 

награждения. 

Страховка и согласия: наличие медстраховки и письменных согласий 

родителей на участие в опасных активностях. 

2. Требования к безопасности. 

 Соотношение «взрослый - ребёнок»: 
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 Для детей 6-8 лет — 1 взрослый на 8 детей. 

 9-14 лет — 1 на 10. 

15-17 лет — 1 на 12. 

Профилактика: природу должны обработать от клещей, а участников — 

проинструктировать по технике безопасности (пожарной, на воде). 

Медицина: наличие аптечки и доступа к медуслугам (фельдшер). 

3. Санитарные нормы (СанПиН). 

Питьевой режим: бутилированная вода (негазированная) из расчёта 1,5 

литра на человека в сутки. 

Более 4 часов — обязательна организация горячего питания. 

Помещения: нельзя проводить фестивали в подвалах, цоколях или 

комнатах без естественного света. 

4. Педагогические принципы (Содержание). 

 Поэтапность: классическая структура включает старт (линейка/анонс), 

активную фазу (конкурсы, мастерские) и церемонию закрытия. 

Вариативность: программа должна охватывать разные жанры (от спорта 

до изобретательства), чтобы каждый ребенок нашел занятие по душе. 

Чередование активности: статичные концерты обязательно чередуются 

с подвижными играми и танцами. 

Если хотите, я могу составить шаблон Положения о фестивале или чек-

лист сценария для конкретной тематики (например, спортивной или 

творческой). 

4. Организация спортивных мероприятий требует строгого 

соблюдения требований безопасности, медицины и возрастных особенностей. 

Ниже приведены основные требования, обобщенные на основе актуальной 

нормативно-методической базы. 

1. Медицинские требования (главный приоритет). 

Это основа допуска ребенка к соревнованиям и нагрузкам. 
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Медицинский допуск: Все участники должны иметь разрешение врача 

лагеря. Организатор обязан заранее составить поименную заявку с визой 

медика (в ней отмечаются дети, освобожденные от нагрузок или имеющие 

ограничения).  

Присутствие врача: Медицинский работник обязан присутствовать на 

всех массовых спортивных мероприятиях (спартакиадах, кроссах, водных 

праздниках).  

2. Требования к персоналу и организации. 

Сопровождение: Дети не могут находиться на спортплощадке без 

взрослых. Вожатый или воспитатель отряда обязан сопровождать группу во 

время соревнований.  

Квалификация: Непосредственное проведение соревнований 

осуществляет инструктор по физкультуре (физрук, плаврук) или судейская 

бригада.  

Инструктаж: Перед стартом с детьми проводится инструктаж по технике 

безопасности и правилам поведения на площадке.  

3. Требования к месту проведения и инвентарю. 

Безопасность площадки: Место проведения должно быть специально 

оборудовано и исключать риск травматизма. Ответственность за подготовку 

мест несет инструктор по физкультуре.  

Экипировка: Участники должны быть в спортивной обуви и форме, 

соответствующей виду спорта и погодным условиям.  

4. Принципы формирования программ. 

При выборе дисциплин (легкая атлетика, футбол, пионербол, ГТО) 

необходимо учитывать возрастные группы и физическую подготовку детей. 

Распределение по группам: Врач лагеря распределяет детей по 

физкультурным группам для занятий в секциях.  

Стандарты: Часто используются нормативы ВФСК ГТО (бег, 

отжимания, прыжки, наклоны). 
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Корректировка правил: Для младших школьников (6-9 лет) 

длительность игр (футбол, пионербол) сокращается (например, таймы по 10-

15 минут) по сравнению со старшими детьми (до 15 лет). 

5. Документальное оформление 

Стандартный пакет документов для спортивного мероприятия в лагере 

включает: 

1. Положение о соревнованиях (цели, сроки, участники, программа).  

2. Приказ по лагерю о назначении ответственных. 

3. Заявка на участие с допуском врача. 

4. Протоколы результатов соревнований. 

Краткое резюме: Спортивное мероприятие в ДОЛ должно быть 

санкционировано медиком, обеспечено инструктором и вожатым, проведено 

на исправном оборудовании с соблюдением питьевого режима и возрастных 

нормативов нагрузки. 

5.Организация викторин и интеллектуальных игр в детском лагере 

— это отличный способ развить логику и кругозор детей в игровой форме. 

Ниже приведены основные требования, которые помогут провести 

мероприятие качественно и безопасно. 

1. Программно-методические требования. 

Главный документ мероприятия — Положение (дорожная карта), где 

прописываются цели, задачи, участники и система оценивания: 

Тематика: Все вопросы должны объединяться одной темой, 

соответствовать возрасту детей и не выходить за рамки образовательной 

программы. 

Чёткость формулировок: Вопросы должны быть однозначными, с 

единственно верным ответом. 

Структура: Рекомендуется делить игру на разнообразные туры (на 

логику, на скорость, музыкальный или визуальный раунд). 

2. Организационные требования. 
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Регламент: Время обсуждается заранее. Стандартный лимит на один 

вопрос — от 30 секунд до 2 минут. 

Запреты: Категорически запрещено использование мобильных 

телефонов и средств связи во время игры для поиска ответов. 

3. Педагогические требования. 

Принцип доступности: Вопросы должны сочетать легкие задания с 

более сложными, чтобы поддерживать интерес. 

Формат: Приветствуется не только устная форма. 

Прикладные задания: Зарисовать ответ, собрать мозаику, решить ребус. 

Сюжетная линия: Игры с элементами театрализации или заданным 

сюжетом воспринимаются детьми гораздо эмоциональнее, чем просто тест. 

Воспитательный момент: Игра должна учить работать в команде 

(слышать друг друга, распределять роли) и достойно принимать поражение. 

4. Работа с аудиторией (особенности) 

Формирование команд: Не обязательно позволять детям собираться 

только с друзьями. Используйте жеребьевку (разноцветные жетоны, 

разрезанные картинки) — это учит взаимодействовать с разными людьми. 

Роли: в каждой команде обязательно выбирается капитан, который берет 

на себя ответственность за финальное решение. 

5. Требования к материальному оснащению 

Обстановка должна располагать к умственному труду: 

Помещение: Отдельный кабинет или тихий зал, где ничего не отвлекает 

(в отличие от спортзала). 

Оборудование: Проектор для презентаций, ноутбук с колонками для 

музыкальных пауз, столы для команд. 

Расходники: Бланки для ответов, ручки, секундомер (таймер). 

6. Подведение итогов и безопасность 

Объективность: Необходимо сформировать независимое жюри (другие 

педагоги или вожатые) для честного подсчета баллов. 
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Поощрение: Победители должны быть обязательно отмечены (грамоты, 

призы). Но для сохранения мотивации, особенно у младших детей, желательно 

предусмотреть небольшие поощрительные призы (стикеры, конфеты) для всех 

участников, чтобы никто не ушел расстроенным. 

6. Выставка в лагере — это не просто способ показать поделки, а 

мощный педагогический инструмент. Чтобы мероприятие не стало скучным 

просмотром, оно должно быть ярким, интерактивным и вовлекать детей в 

игровое действие с самого начала. 

Этап 1: Подготовка и планирование. 

Успех закладывается задолго до открытия. На этом этапе важно: 

Определить тему и цель: Тема должна соответствовать возрасту 

(младшие любят сказки, старшие — современные форматы) и общей смене. 

Цель — не просто показать работы, а расширить кругозор или сплотить отряд. 

Выбрать формат: Это может быть статичный показ или активная игра: 

Выставка-ярмарка: Раннее объявление о создании поделок за «местную 

валюту», которую дети зарабатывают на мероприятиях. 

Выставка-квест: Поиск ответов среди экспонатов с помощью QR-кодов 

или записок. 

Экспресс-выставка: Спонтанный показ рисунков на актуальную тему 

(космос, животные). 

Интерактивная выставка: Обязателен диалог с аудиторией, голосования, 

вопросы. 

Подготовить пространство: Место должно проходимым. Если это зал — 

организуйте зоны для заданий. Название стенда делайте броским (2-4 слова), 

без перегруза текстом. 

Этап 2: Яркое открытие. 

Скучная речь убивает интерес. Замените её театрализацией: 
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Сказочные персонажи: Открытие могут «сорвать» пираты, Баба-Яга или 

Незнайка. Например, пираты крадут «таланты» или экспонаты, и детям нужно 

выполнить задания, чтобы всё вернуть. 

 «Ожившие» экспонаты: Если выставка картин, «оживите» девочку с 

персиками или богатырей, которые будут загадывать загадки. 

Этап 3: Оформление и содержание. 

Этикетаж: Если это серьезная выставка, у работы должно быть название, 

имя автора и техника исполнения. 

Игровые элементы: Возле стендов оставляйте задания (ребусы, 

кроссворды). 

Правило «Говорящего стенда»: Старайтесь, чтобы экспонаты 

«говорили» сами за себя, создавая атмосферу. Например, на выставке военной 

техники включите записи песен военных лет и используйте QR-коды для 

ссылок на видео. 

Этап 4: Интерактив и вовлечение. 

Главное правило — дайте детям самим стать частью экспозиции: 

Мастер-классы: Тут же, на площадке, предложите слепить фигурку или 

нарисовать набросок. 

Конкурсы: Проведите конкурс «Лучший экскурсовод» или «Немое 

кино» (актеры изображают предметы). 

Голосование: Если это конкурс, пусть зрители голосуют жетонами за 

понравившуюся работу. 

Этап 5: Подведение итогов. 

Награждение: Оно должно быть красивым и памятным. Даже маленькая 

грамота, красиво оформленная, оставляет положительные эмоции. 

Обратная связь: «Экспресс-стенд», где дети оставляют стикеры с 

отзывами. 
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7. Тренинг в детском лагере — это не просто игра, а мощный 

педагогический инструмент. При правильном использовании он помогает 

превратить группу незнакомых детей в сплоченный коллектив всего за 

несколько дней. Главный секрет успеха — точно определить цель и не 

затягивать занятие дольше часа-полутора. 

В ДОЛ тренинги решают три ключевые задачи, актуальные на разных 

этапах смены: 

Знакомство и адаптация (1-3 день): помогают детям быстро запомнить 

имена, снять напряжение в новом коллективе. 

Сплочение (середина смены): создают «чувство локтя», учат 

договариваться и доверять друг другу через совместное преодоление 

трудностей. 

Развитие лидеров: позволяют раскрыться скрытым лидерам, которые 

ведут за собой команду при решении нестандартных задач. 

Пошаговая структура тренинга. 

Любой тренинг в лагере строится по единому сценарию (обычно от 60 

до 90 минут): 

1. Оргмомент (5 мин): приветствие и создание настроя. 

2. Разминка (10-15 мин): простые «ледокольные» игры для снятия 

зажимов (например, «Меняемся местами те, кто…»). 

3. Основная часть (30-40 мин): самое сложное командное упражнение, 

где от детей требуется совместная работа, поиск решений и взаимовыручка. 

4. Рефлексия (10-15 мин): ключевой этап. Это не обсуждение побед, а 

разговор по кругу: «Что чувствовали? Что мешало? Что помогло? Что поняли 

про себя и других?». 

Памятка для вожатого. 

Соразмеряйте возраст: если для младших нужна игра и движение, то 

подросткам интересны задачи на логику и взаимодействие. 
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Учитывайте погоду: в дождь проводите «Крокодила» в корпусе, в 

солнечный день — «Веревочный курс» на стадионе. 

Безопасность прежде всего: исключите травмоопасные захваты и 

жесткий физический контакт. 

Рефлексия обязательна: без обсуждения смысла игра так и останется 

просто игрой, а не инструментом воспитания. 

8. Встречи с гостями в ДОЛ — особая педагогическая жемчужина. 

Если «огонёк» настраивает на внутреннюю рефлексию, то гостевание 

направляет энергию вовне: на знакомство с другими отрядами, на создание 

дружеских связей по всему лагерю. 

Цель таких встреч — не просто развлечь, а преодолеть «эффект чужака», 

когда соседний отряд кажется конкурентом или незнакомцем. Правильно 

проведённое гостевание превращает «чужих» в «своих». 

Вожатому важно сразу распределить роли. Встреча может строиться по 

двум сценариям: 

Вы пришли в гости (Визит): Вы пришли показать себя и узнать новое. 

Ваша задача — быть активными, вежливыми и благодарными зрителями. 

К вам пришли гости (Приём): Вы становитесь «лицом» отряда. Главная 

задача — создать тёплую атмосферу, никого не оставить без внимания и 

достойно презентовать свой отряд. 

Пошаговая структура «Гостевания» (50-60 мин) 

1. Ритуал встречи (5-7 мин). 

Начинаем не с рассаживания, а с активного контакта. «Хозяева» 

встречают гостей на пороге. Можно устроить «живой коридор» или общую 

кричалку: 

Обыгрывается перекличка: «Шёл по крыше воробей!» (Дети: «Бей, бей, 

бей!»). Задача — настроиться на волну веселья и сразу вовлечь всех в единое 

действие. 

2. Приветствие и «Визитка» (10 мин). 
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Это «обмен любезностями». Каждый из отрядов (или мини-групп 

внутри) показывает свою визитку — короткий номер (кричалка, танец, 

сценка), отражающий дух отряда. Важно: «гости» хвалят хозяев 

аплодисментами, «хозяева» благодарят за выступление. 

3. Интерактивная часть — Игры «Без проигравших» (20-25 мин) 

Основное время. Игры должны быть такими, чтобы зал и сцена 

поменялись местами.  

4. Мастер-класс или Подарок (10 мин). 

Уходя, оставляют частичку себя. «Хозяева» могут провести для гостей 

простой мастер-класс (научить своей любимой игре, спеть общую песню). 

«Гости» дарят «отдарок» — небольшую стенгазету или приглашение на своё 

мероприятие. 

5. Прощание (5 мин). 

Главное правило: «Гости не надоедают». Уходить нужно на пике 

эмоций. Финал — общая фотосессия или прощальная кричалка. 

9. Этическая беседа в лагере — это не нравоучение и не разбор 

полётов. Это деликатный разговор, который помогает детям самостоятельно 

прийти к нравственным выводам. В отличие от тренинга (где много движения) 

или «огонька» (чистых эмоций), здесь главное — мысль и логика. 

Обычно она длится 30 - 45 минут, и вот как её правильно построить. 

Тема должна вырастать из реальной ситуации в отряде (ссора, травля, 

кража), а не быть абстрактной («Что такое добро?»). 

Удачные формулировки: «Почему мы смеёмся над другими?», «Правда 

или ложь: что легче?», «Кого мы называем другом?». 

Неудачные: «Что такое честь?» (слишком сложно для детей 7–12 лет), 

«Твои плохие поступки» (переход на личности). 

Подготовка: продумайте вопросы, подберите 1–2 короткие истории 

(можно из лагерной жизни) или притчу и устройте место в круге так, чтобы 

никому не было страшно высказаться. 
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Правила, которые работают. Их объявляют в самом начале: 

 «Здесь и теперь»: никого не осуждаем и не перебиваем. Говорит один 

— остальные слушают. 

 «Без имён»: обсуждаем поступок («Толкаться нехорошо»), а не 

личность («Витя плохой»). 

 «Светофор»: можно сменить тему или выйти в туалет, подняв руку. 

Право на молчание: никто не обязан говорить вслух. 

Структура: от истории к выводу 

1. Завязка (5–7 минут): детям нужен якорь. Расскажите короткую 

историю от третьего лица или включите фрагмент мультфильма («Ёжик в 

тумане» о доверии, «Головоломка» об эмоциях). Главное — без прямых 

обвинений в адрес отряда. Закончите открытым вопросом: «Как бы вы 

поступили?». 

2. Диалог и «мостик» к жизни (20–25 минут): задавайте вопросы, 

которые заставляют думать, а не дают готовый ответ. 

Лучшие вопросы: «Было ли у вас такое?», «Почему люди так делают?», 

«Что чувствует тот, над кем смеются?», «Как по-другому?». 

Если дети молчат — используйте «метафору» («Представьте, что отряд 

— это оркестр. Что будет, если барабанщик начнёт играть громче всех и не в 

такт?»). 

Постепенно переводите разговор из мира «вообще» в конкретику отряда, 

называя вещи своими именами («Помните случай вчера в столовой?»). 

3. Рефлексия и «Лестница» (7–10 минут): важно завершить 

конструктивом. Обсудите: «Что каждый из нас может сделать завтра, чтобы 

такого больше не было?». Идеально, если итогом станет правило (записать его 

и повесить в уголке отряда) или ритуал («Коробка примирения»). 

Если дети спорят или защищаются. 

Этика — опасная тема. Вот как действовать: 
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При агрессии: «Я слышу твою злость. Давай сначала просто выслушаем 

другую сторону, а спорить будем через минуту». 

При защите («А он первый начал!»): «Важно не кто виноват, а как нам 

жить дальше без драк». 

Тишина: не страшно. Промолчите 10–15 секунд — часто дети сами 

прерывают молчание глубокой мыслью. 

Самое ценное в этической беседе — когда решение принимают сами 

дети («Мы решили не дразнить новенького»), а вожатый лишь мягко 

направляет их вопросами.  

10. Деловая игра в детском лагере — это мощный инструмент для 

социализации и профориентации. В отличие от тренинга (рефлексия) или 

этической беседы (разговор), здесь есть чёткая система правил, роли, ресурсы 

и конечный результат (прибыль, проект, постройка). 

Главный секрет: деловая игра имитирует реальные взрослые отношения 

(экономика, политика, производство), но в упрощённом, игровом виде. 

Цели и когда проводить 

Лучшее время — середина смены (5–12-й день), когда дети уже 

сплотились и готовы к серьёзной интеллектуальной нагрузке. 

Цели: 

Развитие полезных навыков: умение договариваться, вести переговоры, 

считать ресурсы, брать ответственность. 

Профориентация: проживание ролей (мэр, банкир, предприниматель, 

эколог). 

Формирование законопослушания: через штрафы, налоги и договорные 

отношения. 

Структура (от 60 до 120 минут) 

1. Погружение (5–10 мин): легенда («Вы — совет директоров города N, 

где закрылся завод») и чёткая сверхзадача («За 1 час построить фабрику по 

переработке мусора»). 
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2. Инструктаж: выдать папки с законами (правила игры, цены, штрафы) 

и провести минутный экзамен («Сколько стоит лицензия?»). Кто не понял 

правил — вылетит из игры. 

3. Распределение ролей: лучше добровольно или через тесты. Роли 

должны быть неравнозначными (Мэр, Бизнесмены, Рабочие, Журналисты). 

4. Игровой цикл (40–60 мин): 

Раунд 1: переговоры, создание фирм. 

Раунд 2: производство, торговля, выплата налогов. 

Раунд 3: отчётность и кризисы («внезапно» случается наводнение). 

4. Рефлексия (10–15 мин): без неё игра — просто баловство. Вопросы: 

«Кто заработал и почему? Кто обанкротился? Что было нечестно? Какая роль 

самая сложная?» 

11. Квест в детском лагере — это приключенческая игра с сюжетом, 

где участники сами ищут путь к цели. В отличие от «игры по станциям» с 

фиксированным маршрутом, в квесте нет путевого листа: команды могут 

проходить его по-разному, и результат зависит от их решений. 

1. Цели и когда проводить 

Лучшее время квеста — середина или конец смены (5–14-й день), когда 

дети уже освоились и готовы к сложным приключениям. Цели бывают: 

Знакомство с территорией (1-й день): Помочь детям запомнить, где что 

находится, и снять страх потеряться. 

Сплочение: Научить договариваться и распределять роли в 

нестандартной ситуации. 

Развитие навыков: Обыграть конкретные темы (экология, история, 

профориентация). 

2. Виды квестов по структуре: 

1. Линейный («Найди сокровище»): Классика жанра. Решив загадку, 

команда получает следующую подсказку, которая ведет к цели. 
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2. Штурмовой («Мозаика»): Команда собирает фрагменты пазла или 

кода на разных станциях, не зная заранее порядка их прохождения. 

Финальный ключ получается только из всех частей. 

3. Свободный («Без маршрута»): У команд нет готового маршрута. Они 

сами выбирают, какие задания выполнять, и могут влиять на ход игры 

(например, обменивать ресурсы). 

4. Экспресс: Статичный вариант. Команды стоят на своих местах, а к 

ним прибегают «гонцы» с заданиями. Это экономит время и не требует 

перемещений. 

3. Пошаговая структура (от 60 до 120 минут) 

1. Легенда и старт 5–10 мин. Ввести в атмосферу (письмо, найденный 

артефакт, предсказание). Объявить цель: «Спасти вожатого» или «Найти 

кристалл». 

2. Прохождение 40–90 мин. Двигаться по этапам, решая головоломки, 

спортивные задачи или творческие конкурсы на станциях. 

3. Финал 5–10 мин Обнаружение клада, спасение «заложника» или 

произнесение секретной фразы. 

4. Рефлексия 5–10 мин Обсуждение: «Что было самым сложным?», «Кто 

был главным генератором идей?» 

4. Примеры заданий для станций. 

1. Пантомима: Изобразить героя или явление без слов. 

2. Шифровка: Расшифровать послание, где цифра = номер буквы в 

алфавите (например, «14 16 13 6 18» = «НОМЕР»). 

3. Спортивная эстафета: Пробежать дистанцию со скакалкой или тремя 

мячами (как «чебурашка») на время. 

4. Творческое задание: За 5 минут написать кричалку команды или снять 

короткий видеоклип на заданную тему. 

5. Логическая связка: Собрать пазл, на обороте которого написан адрес 

следующей станции. 
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5. Секреты успеха вожатого. 

Используйте атмосферу: Карта сокровищ с надрывами, таинственные 

конверты, «старинный свиток» (бумага, вымоченная в чае) — мелочи создают 

магию. 

Тестируйте маршрут: Обязательно пробегите все точки заранее, 

проверьте реальность загадок и безопасность локаций. 

Готовьте запасной вариант: Если пошел дождь, все задания должны 

мгновенно переноситься в корпус или столовую без потери смысла. 

Вовлекайте вожатых в роли: Если на станции стоит «ожившая статуя» 

или «леший», требующий спеть песню, — детям это запомнится на всю жизнь. 
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